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Em nossa sociedade, a maioria das pessoas está procurando o ciclo perfeito. Trabalhe, 
viva e obtenha riquezas, como política e cultura, mas principalmente econômica. No 
entanto, é uma minoria da população que possui esses bens sociais de maior prestígio. 
Em algumas partes da sociedade, até o direito ao trabalho é negado. No entanto, a 
inclusão social é essencial. Fazer com que as pessoas portadoras do Autismo tenham 
mais oportunidades no mercado de trabalho, sejam vistas como todos os outros seres 
humanos, e tenham o respeito que merecem, assim como qualquer indivíduo. O 
objetivo desse projeto de extensão é disseminar informações sobre ações que 
promovam a integração dos autistas com os demais colegas. O projeto sustentou-se na 
metodologia participativa investigação-ação, cuja qual proporcionou a disseminação das 
atividades integrativas investigadas e desenvolvidas pelo grupo que almejam a interação 
dos portadores de autismo com os membros da organização Casa do Caminhão. 
Conversou-se com a equipe sobre soluções empresariais possíveis, e também houve a 
oportunidade de desfrutar de um momento de troca de informações e experiências, 
conectando a teoria com a prática. Para isso, sugeriu-se algumas campanhas em 
incentivo ao autismo, como a criação de programas de formação de mentores e 
voluntariado envolvendo autistas e suas famílias. Como resultado, diversos portadores 
de autismo poderão receber mais oportunidades, devido ao acesso das informações 
apresentadas. Através desse projeto, percebe-se que os autistas podem ser muito bem 
capacitados e aptos a realizarem atividades dentro do mercado de trabalho, contando 
sempre com o apoio de empresas que possam agregar a essa causa. 
Palavras-chave:Autismo, Conscientização, adaptação. 

 


