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A inclusão das pessoas com deficiência tem ocupado grande espaço nas pautas 
empresariais, dentre elas a deficiência visual, que historicamente tem sido deixada as 
margens por conta de sua exigência de adaptação das empresas. Por isso, nosso 
trabalho tem como propósito esclarecer os desafios encontrados por esses profissionais, 
e como as empresas podem se adequar para receber esse público. À partir disso, o 
projeto sustentou-se na metodologia participativa investigação-ação, cuja qual 
proporcionou a disseminação das atividades integrativas investigadas e desenvolvidas 
pelo grupo que almejam a interação dos portadores da deficiência visual com os 
membros da organização Max Atacadista Foz. Conversou-se com a equipe sobre 
soluções empresariais possíveis, e também houve a oportunidade de desfrutar de um 
momento de troca de informações e experiências, conectando a teoria com a prática. 
Logo, o projeto ressaltou que simples atitudes e adaptações podem gerar bons 
resultados, e isso alinhou-se com o que o grupo almejava desde o início. Um exemplo 
seria a elaboração de uma planta com diferentes texturas de tecidos para que esse 
colaborador saiba identificar as diferentes áreas da empresa de acordo com esse tecido. 
Também sugerimos temas para a criação de cartilhas instrucionais, em especial sobre 
desafios e paradigmas acerca dessa deficiência. As conclusões do projeto na organização 
foram extremamente positivas, fomos bem recebidas e a empresa mostrou interesse 
pela nossa proposta. Com isso, nossa avaliação com o desenvolvimento desse projeto 
foram que a efetiva contratação desse público necessita de um envolvimento da 
organização em geral, para que assim possamos integrar esse colaborador de maneira 
eficiente e democrática. 
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