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A deficiência intelectual é um funcionamento intelectual significativamente abaixo da 

média desde o nascimento, causando limitações na capacidade de realizar atividades 

normais da vida diária. Essas anomalias podem ser físicas ou neurológicas e podem 

incluir características faciais pouco comuns. Alguns quadros clínicos são genéticos, 

outros estão presentes antes ou durante a concepção e outros ocorrem durante a 

gravidez. O fator comum é que algo interfere com o crescimento e o desenvolvimento 

do cérebro. Mesmo com os mais recentes avanços no campo da genética, especialmente 

das técnicas de análise cromossômica, com frequência não é possível identificar uma 

causa específica para a DI. O objetivo da extensão teve como prioridade a relação de 

como a melhora significativa do paciente em tratamento de DI, poderia contribuir para 

o indivíduo deficiente ser incluído na participação de tarefas remuneradas em um 

escritório imobiliário. Além de proporcionar a inclusão do mesmo no mercado de 

trabalho. O projeto sustentou-se na metodologia participativa investigação-ação, cuja 

qual proporcionou a disseminação das atividades integrativas, investigadas e 

desenvolvidas pelo grupo que almejam a interação dos portadores de deficiência 

Intelectual com os membros da organização Imobiliária Três Fronteiras Ltda. Foi 

abordado possíveis soluções empresariais e debatido a importância da inclusão do 

mesmo no mercado de trabalho, tanto quanto as necessárias melhorias de adaptações 

físicas para PCD nos ambientes de trabalho. Depois de debater várias questões e 

dificuldades na integração de PCD no mercado de trabalho, concluiu-se as melhores 

maneiras de inclusão e os maiores desafios de atividades, relacionados a interação dos 

clientes com o deficiente intelectual. Resultando em uma ideia de que é possível a 

participação, porém com uma diminuição de tarefas exercidas, e uma limitação da 

função do funcionário com DI. 
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