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A deficiência auditiva, principalmente para as pessoas que tem interesse em estudar é 
uma área muito abrangente. Este projeto tem como objetivo introduzir pessoas com 
deficiência auditiva dentro das empresas e ajudar de alguma forma as pessoas a se 
comunicarem e incluírem essas pessoas dentro do meio empresarial interagirem uma 
com as outras. O projeto sustentou-se na metodologia participativa investigação-ação, 
cuja qual proporcionou a disseminação das atividades integrativas investigadas e 
desenvolvidas pelo grupo que almejam a interação dos portadores da deficiência 
auditiva com os membros da organização Brescoagro (agropecuária). Conversou-se com 
a equipe sobre soluções empresariais possíveis, e também houve a oportunidade de 
desfrutar de um momento de troca de informações e experiências, conectando a teoria 
com a prática. Apresentamos ideias como sinalização auxiliar e apoio psicossocial, para 
trazer um ambiente de trabalho com maior conforto para os colaboradores que tem 
deficiência e facilitar o entendimento para os mesmos. Além disso, sugerimos do ensino 
da Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos demais colegas. Como resultado da 
intervenção que foi feita na empresa, percebeu-se uma boa comunicação e a interação 
entre os envolvidos, as pessoas começaram a participar e interagir com a atividade 
proposta, visando a integração dos não ouvintes na empresa. Durante o 
desenvolvimento do trabalho na empresa as pessoas foram demonstrando mais 
interesse e passaram a buscar mais informações sobre a deficiência auditiva, buscando 
uma maior interação com as pessoas da empresa.  
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