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Na atualidade as empresas vêm procurando realizar mais projetos de inclusão para 
inserir seus colaboradores com deficiência física dentro do ambiente de trabalho, mas 
ainda existe algumas dificuldades em inserir adequadamente um indivíduo nesse meio. 
O curso de Administração proporcionou a oportunidade de aprender mais sobres as 
pessoas com deficiências físicas e como inseri-los em um ambiente de trabalho. O 
objetivo deste projeto foi demonstrar a importância de inserir um portador de 
deficiência física dentro de uma empresa para que ele possa se sentir bem aceito por 
todos e também propor algumas ideias de como inserir um indivíduo adequadamente 
dentro das empresas. O projeto sustentou-se na metodologia participativa 
investigação-ação, cuja qual proporcionou a disseminação das atividades integrativas 
investigadas e desenvolvidas pelo grupo que almejam a interação dos portadores da 
deficiência física com os membros da organização Coralina Panificadora. Conversou-se 
com a equipe sobre soluções empresariais possíveis, e também houve a  oportunidade 
de desfrutar de um momento de troca de informações e experiências, conectando a 
teoria com a prática. Como resultado, as ideias expostas a equipe como uma gincana 
voluntária onde os participantes simulariam uma deficiência física para concorrer a 
algum bônus; círculos de conversa onde todos desenvolveriam uma conversa tranquila 
e educativa sobre o assunto; e um tour pela empresa para verificar se haveria alguma 
dificuldade para um cadeirante, por exemplo, foram bem aceitas. Essa conversa 
realizada entre o representante da empresa e os acadêmicos levou a um grande 
aprendizado, pois a partir deste projeto pudemos entender a relevância de se realizar 
a inclusão de deficientes físicos dentro do ambiente de trabalho. 
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