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MENSAGEM DO COORDENADOR

O ensino, a pesquisa e a extensão são pilares fundamentais a formação. E, a extensão

pode se materializar através da curricularização da extensão, de acordo com a Resolução

n.07 de 18 de dezembro de 2018. Entre seus objetivos está a formação integral de

estudantes para sua atuação profissional, bem como a promoção da transformação social.

Neste semestre letivo 2021/1, a disciplina Práticas de Curricularização da Extensão I visa

discutir e refletir sobre as diferentes áreas de atuação do psicólogo, sendo que

independente do contexto busca-se qualidade de vida e bem-estar de indivíduos, grupos e

populações através do rigor ético, científico, teórico e metodológico desta profissão.
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Sabe-se que a área de avaliação psicológica tem uma grande

importância na história do desenvolvimento da Psicologia, tanto como ciência,

como profissão, no Brasil e no mundo (BUENO; PEIXOTO, 2018). A avaliação

psicológica é um processo amplo, longo, científico e que requer do psicólogo

conhecimento específicos de algumas metodologias, conforme o Conselho

Federal de Psicologia (CFP) orienta em sua Cartilha de Avaliação Psicológica.

No Brasil, essa área foi incluída na própria Lei Federal no

4.119 (1962), que regulamentou a profissão de psicólogo no

país e, entre outras coisas, estabelecia apenas uma função

como privativa do psicólogo: a utilização de métodos e

técnicas psicológicas para fins de diagnóstico psicológico,

orientação e seleção profissional, orientação psicopedagógica

e solução de problemas de ajustamento (BUENO; PEIXOTO,

2018, p. 109)

https://br.freepik.com/fotos/fundo
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Segundo Bueno (2018), o Conselho Federal de Psicologia (CFP)

considera que os testes psicológicos constituem em métodos ou técnicas de

uso exclusivo e privativo dos psicólogos - Resolução Nº 009, de 25 de abril de

2018.

Com o objetivo de fortalecer o compromisso de Psicologia com a

sociedade, o CFP, por meio de um sistema de monitoramento contínuo de

qualidade técnica dos instrumentos de avaliação, implantou o Sistema de

Avaliação de Testes Psicológicos (SATEPSI) (PRIMI; NUNES, 2010). Um

suporte de grande importância que pode ser utilizado pelo profissional para

respaldar a escolha de determinado teste e/ou intervenção a ser realizada.

(BUENO; PEIXOTO, 2018).

https://br.freepik.com/fotos/pessoas
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O SATEPSI foi criado pelo CFP não só para divulgar informações sobre

os testes à comunidade e aos profissionais, mas também contém, de forma

atualizada, a lista de todos os testes psicológicos – deferidos e indeferidos

pelo CFP , bem como os instrumentos e se estes são ou não de uso exclusivo

da(o) Psicóloga(o) (REVISTA CONTATO, 2015).

Este sistema tem grande importância tanto na prática, porque

estabelece critérios para o uso dos testes, quanto simbólica, pois é a principal

instituição à qual os psicólogos estão filiados institui uma política nacional em

relação ao uso dos mesmos. (BUENO; PEIXOTO, 2018)

Segundo a Revista Contato (2015):

A base de dados do CFP é dinâmica, pois um teste que havia

recebido parecer favorável pode deixar de ter o aval depois de

um tempo – isto ocorre, por exemplo, quando não são

apresentados estudos complementares. Para receber parecer

favorável do CFP, o teste deve preencher os requisitos

mínimos que constam na Resolução nº 009/2018.

https://br.freepik.com/fotos/saude
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Todo teste precisa ser revisado periodicamente para que continue

liberado para a utilização pela categoria. Assim, sempre que houver alguma

dúvida em relação à metodologia que se pretende empregar, é útil consultar o

SATEPSI (REVISTA CONTATO, 2015). O simples fato de o teste ou

instrumento estar listado como favorável não permite que seja utilizado

indiscriminadamente e em qualquer contexto. (REVISTA CONTATO, 2015)

O CFP alega que cabe ao psicólogo planejar e realizar o processo

avaliativo com base em aspectos técnicos e teóricos, desde o número de

sessões necessárias para a realização, as questões que serão respondidas,

quais instrumentos/técnicas de avaliação serão utilizados, todos esses passos

deverão ser baseados nos seguintes elementos:

https://br.freepik.com/fotos/familia
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1. contexto no qual a avaliação psicológica se insere;

2. propósitos da avaliação psicológica;

3. as questões psicológicas a serem investigadas;

4. adequação das características dos instrumentos/técnicas aos indivíduos

avaliados;

5. condições técnicas, metodológicas e operacionais do instrumento de 

avaliação.

Por fim, esclarece-se que compete ao psicólogo analisar criticamente

os resultados obtidos, com o intuito de verificar se realmente forneceram

elementos seguros e suficientes para a tomada de decisão nos vários

contextos de atuação do psicólogo. (REVISTA CONTATO, 2015)

Para a Psicóloga e colaboradora da Comissão de Avaliação Psicológica

do CRP-PR em Curitiba, Adriane Picchetto Machado (CRP-08/02571), é

importante que a(o) profissional faça um planejamento prévio antes de iniciar o

atendimento, para que o resultado da avaliação supra a demanda a que se

destina. (REVISTA CONTATO, 2015).
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