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MENSAGEM DO COORDENADOR

‘O ensino, a pesquisa e a extensdo s&o pilares fundamentais a formagao. E, a extensdo
pode se materializar através da curricularizagao da extensao, de acordo com a Resolugédo
n.07 de 18 de dezembro de 2018. Entre seus objetivos estd a formagéo integral de
estudantes para sua atuacdo profissional, bem como a promocao da transformagédo social.
Neste semestre letivo 2021/1, a disciplina Praticas de Curricularizacdo da Extenséo | visa
discutir e refletir sobre as diferentes areas de atuagdo do psicologo, sendo que
independente do contexto busca-se qualidade de vida e bem-estar de individuos, grupos e
populagdes através do rigor ético, cientifico, tedrico e metodoldgico desta profissao.”
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AVALIAGAO PSICOLOGICA

INTRODUGAO

A avaliagdo psicolégica € um processo de
construgdo de conhecimentos acerca de
aspectos psicologicos, com a finalidade de
produzir, orientar, monitorar e encaminhar
acdes e intervengdes sobre a pessoa avaliada,
e, portanto, requer cuidados no planejamento,
na andlise e na sintese dos resultados obtidos;
E conhecido por ser um processo técnico-
cientifico de coleta de dados, realizado com
pessoa ou grupos, que tem por objetivo o
estudo e interpretagdo de informagdes a
respeito  dos  fendmenos  psicoldgicos
resultantes da relagdo do individuo com a
sociedade, utilizando, para tanto, de estratégias
psicologicas, ou seja, de métodos, técnicas e
instrumentos (Resolu¢do CFP 06/2019);

Fonte: Conselho Federal de Psicologia — 2020

Fonte: Conselho Federal de Psicologia — 2020

Trata-se de um processo que integra informagdes
provenientes de diversas fontes, como testes,
técnicas, entrevistas, observagdes e analise de
documentos, € possivel investigar diferentes
caracteristicas psicologicas como emog&o, afeto,
cognigéo, inteligéncia, motivagao, personalidade,
atengé@o, meméria, percepgao, entre outros.

Sua realizagdo na area da saude € indispensavel
quando pensamos em medidas “curativas” ou
preventivas, pois a partir dessa técnica é possivel
que o profissional tenha mais clareza sobre
diagnosticos, métodos de tratamento ou de
prevencdo de  determinadas  patologias
(CUSTODIO, 2002). Em resumo, s&o
instrumentos de avaliagdo de caracteristicas
psicolégicas, registros de amostras de
comportamentos e respostas de individuos,
segundo padrbes definidos pela construgdo dos
instrumentos. 5
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AVALIAGAO PSICOLOGICA VS TESTAGEM PSICOLOGICA

E um processo amplo que envolve a integracéo
de informagdes provenientes de diversas fontes,
dentre elas, testes, entrevistas, observagoes,
andlise de documentos. J& a Testagem
Psicoldgica, pode ser considerada uma de suas
etapas, que implica na utilizagdo de Teste(s)
Psicoldgico(s) de diferentes tipos.

Desta forma, a avaliagao psicoldgica refere-se a
coleta e interpretacdo de dados, obtidos por
meio de um conjunto de instrumentos objetivos
e padronizados de investigagdo do
comportamento, além de procedimentos
confiaveis, reconhecidos  pela  ciéncia
psicoldgica, que informam sobre a organizagao
normal dos comportamentos desencadeados
pelos estimulos, ou de suas perturbagdes em
condigdes patoldgicas. Compete ao psicologo,
planejar e realizar o processo avaliativo com
base em aspectos técnicos e teoricos.

Fonte: Biblioteca de Imagens da Internet

Fonte: Biblioteca de Imagens da Internet

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
PSICOLOGICA: ENTREVISTA PSICOLOGICA
A entrevista busca fornecer ao avaliador, através
de subsidios técnicos, informacdes acerca da
conduta, comportamento, conceitos, valores e
opinides do entrevistado. Complementa os dados

obtidos por outros instrumentos.

Segundo Bleger (2011), a entrevista é uma
relacdo estabelecida entre duas ou mais
pessoas, na qual uma delas € o técnico e a outra
a que necessita de intervencdo técnica. E
utilizada como meio de trabalho a fim de
investigar comportamentos e perspectivas da
pessoa.
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ENTREVISTAS PSICOLOGICAS

QUANTO AOS OBJETIVOS psicometria  psicométricos
. .. . Lo L. documento desenvolvimento O
v' Diagnéstica: Diagnostico, prognostico e expressivo _ SUpervisionar P 4=
o . L ava"rzceag clinica testes_psicologicos
indicagdes terapéuticas; s gy Frecisdo oquesmaspecto O oo
v Psi terapica: Auxil hf.stona,m Evalndade meUCO conceito
sicoterapica: uxiia  no  processo O~ % “bateria ap“cagao fg%l;g{wo
psicoterapico; escala §5Medida usoraudo L_g‘gm,g
. "“"“Tes‘ag'm conhecertesfe = {2s ¢
v' De encaminhamento: Recomenda o oS g NS, 2 § ety
- avalla ao CQ B trabaho
tratamento adequado; devolugao @nalise (} 2 esoolar
v’ Selegao: Levantamento de informagdes availagao pS|CO|Oglca
sobre curriculo de acordo com perfil do dlinica saude Gstudo _wanll entreyistasas
P oo 50 8 Qprocesso S e
Cargo; (|3t|In|C0 9 Sa‘é-— | esen Q 3
voltar :g ® @ £
v’ Desligamento:  Trabalhar  questdes o 5° 8 CPSICO Oglaf 2%@5’5’3@%

; ; . o a,‘,“a“c'}?,ﬁgld"’efso O tipo itioa Projetivo fase §
relacionadas a alta ou no caso da area ganzaconal pratico \Q critica orcetuar 8
organizacional, a saida do trabalhador da °°"%Sel"csa|ga‘l’ca e pS|COd|agnOStICO

9 ! yonex psicologicos relacionado In’t'ea;‘grztarngO
empresa; execuggopersonalidade psicoterapicos
. . conleudol rc'rs‘lChaCh|dent|fcar peicaibgico
v' Pesquisa: Investiga temas de um estudo; L L

Fonte: Biblioteca de Imagens da Internet

.QUANTO A ESTRUTURA

v’ Dirigida ou estruturada: Possui proposito
fixado; Ordem predeterminada das perguntas;
Busca extrair o maximo de informagdes com o
minimo de perguntas;

v’ Semidirigida: Entrevistado expde a partir do
tema que escolher e pode excluir o que
desejar; Ha intervengdes do entrevistador para
apontar sobre questdes relevantes (bloqueios,
paralisagdes) ou buscar mais informagdes;

v' Livre, ndo dirigida, ou ndo estruturada:
Liberdade do entrevistado para se expressar;
Poucas perguntas ou intervengdes do
entrevistador; Busca visao geral do problema e
identificacdo de aspectos da personalidade;

Entrevistador formula perguntas durante

Fonte: Biblioteca de Imagens da Internet .
entrevista;
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ENTREVISTAS E TESTES PSICOLOGICOS

QUANTO A SEQUENCIA TEMPORAL

v’ Entrevista inicial: Primeira entrevista de
um processo psicodiagndstico;  Paciente
expde sua queixa e o entrevistador obtém
primeira impressdo do entrevistado; E
realizado contrato psicoterapico;
Recomenda-se que seja semidirigida;

v’ Entrevistas sequenciais: Apds entrevista
inicial; Busca apurar os dados coletados
com mais detalhes sobre a histéria do
entrevistado;

v’ Entrevista de devolutiva: Utilizada no
término do psicodiagnéstico para comunicar
resultados observados e indicagcdes
terapéuticas;

Fonte: Conselho Federal de Psicologia - 2020

Fonte: Biblioteca de Imagens da Internet

PARAMETROS PARA ANALISAR QUALIDADE

DOS TESTES PSICOLOGICOS

v’ Validade: Verifica se teste mede o que
pretende medir;

v’ Fidedignidade: Indica a confiabilidade e
precisdo do teste;

v’ Precisdo: Considera resultados obtidos pelo
mesmo individuo quando reaplicado 0 mesmo
teste;

v’ Padronizagéo: Uniformidade de
procedimentos utilizados na aplicagéo;

v Normatizagao: Uniformidade na interpretagéo
dos resultados a partir de parametros dos
escores brutos;

VMOSTRA INSTITUCIONAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA



»]
UDC
CENTRO
UNIVERSITARIO

CENTROEVILA A
cuLpapes UDC MEDIANEIRA-UDC MONJOLO

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA: TESTES PSICOLOGICOS

DEFINIGAO: Medida objetiva e padronizada de uma amostra do comportamento do individuo.
OBJETIVO: Mensuracgéo de diferengas entre individuos, ou 0 mesmo individuo em momentos
diferentes.

CARACTERISTICAS

v’ Material fidedigno;

v’ Permite reaplicacéo;

v' Possibilita conclusdes confiaveis em curto espago de tempo;

APLICAGAO DOS TESTES

v Deve ser realizada com clareza e objetividade, procurando transmitir tranquilidade ao
examinando;

v" Seguir orientagdes do manual, sem assumir postura rigida;

v" Avaliar pessoa com deficiéncias considerando suas limitagdes.

No site do SATEPSI sdo apresentados, em duas abas, os instrumentos que podem ser usados
pelas(os) psicologas(os) na prética profissional (testes psicologicos favoraveis e instrumentos néo
privativos do psicélogo) e aqueles que ndo podem ser utilizados na pratica profissional (testes
psicoldgicos desfavoraveis e testes psicoldgicos ndo avaliados).

E um teste
psicoldgico?
Sim Néo sel Né&o
As propriedades CCAP devera ser Pode ser utilizado
psicométricas consultada, via COmO recurso
foram avaliadas CRP, conforme complementar se
pela CCAP? Resolucéo N° tiver
0092018 fundamentac&o
cientifica
Sim Néo
Né&o pode ser
Foi considerado Foi considerado utilizado
favoravel desfavoravel
Pode ser utilizado N&o pode ser
utilizado

Fonte: Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos
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PRINCIPAIS CUIDADOS NA UTILIZAGAO DOS TESTES PSICOLOGICOS

v Verificar se as pessoas estdo em condi¢des .
fisicas e psiquicas para realizar o teste, ou
seja, se nao existem dificuldades especificas L O
que podem a vir a comprometer a pessoa na Q
: = 0] O A
realizacdo do teste; ) \%
v Utilizar o teste dentro dos padrées referidos : Q O
por seu manual; o ‘
| . "\ Q
v O teste escolhido deve ser pertinente ao @ ( Q
objetivo e propdsito. Considerar a validade; ¢ s Q
v Cuidar da adequacdo do ambiente, do o '/ 0
espaco fisico, do vestuario dos aplicadores e N\ ‘/\Y
de outros estimulos que possam interferir na A :
- A\ v
aplicago. 0 Q2 p
Fonte: Biblioteca de Imagens da Internet
DEMAIS CONSIDERAGOES

PRECISO LIGAR
PARA O MEU
PSIQUIATRA

ESToU TENDO
UM INFARTO.

v’ Nivel socioecondmico

* Profissdo e escolaridade dos pais;

SERA QUE EU PEQO » Renda familiar;

AIUDA PRA ALGUEN?

v' Sexo;
v’ ldade;
SORRER, v" Nivel de escolaridade;
v" Condigdes biopsicossociais;
v" Queixa.

VVou TER QUE SAR
CORRENDO PARA
UM HOSPITAL

ESTOU FicANDO
SEM AR.

Fonte: Biblioteca de Imagens da Internet
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VANTAGENS DO USO DAS AVALIAGOES E TESTES PSICOLOGICOS

v Maior uniformidade nos procedimentos e
definicbes na avaliagdo de habilidades
relevantes, evitando-se os erros e desvios;

v' Maior uniformidade permite comparagdes de
condutas do sujeito atraves do tempo;

v’ Métodos de avaliagdo quantitativos permitem a
construgdo de amostras normativas que
favorecem a interpretacdo da conduta com
normas populacionais;

v' Possibilidade de comparagédo entre resultados
de diferentes examinadores;

v" Permite programas de pesquisa sobre validade
e confiabilidade dos métodos de avaliagéo.

Fonte: Conselho Federal de Psicologia — 2020

[
\\ —
J
|||- '

Fonte: Conselho Federal de Psicologia — 2020

AREAS DE INVESTIGAGAO

v" Personalidade
» Tragos
 Estrutura
* Nivel de funcionamento
v Inteligéncia
v" Habilidades especificas
+ Atengéo
+ Raciocinio numérico, abstrato, etc.
v" Psicomotores

 Desenvolvimento e capacidade

11
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